MINISTERUL MUNCII
SI PROTECTIEI SOCIALE

Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala

Nr. /06.08.2021

ANUNT CONCURS

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 183/2020 privind desfasurarea
pe perioada starii de alerta a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul institutiilor si
autoritatilor publice, aprobata prin Legea nr. 33/2021 coroborat cu prevederile art. 618 alin. (1) lit. b)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala cu sediul in Bucuresti,
Bulevardul General Gheorghe Magheru nr. 7, sector 1, organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea a 8 functii publice de conducere, vacante, de director executiv, gradul Il.

Informatii concurs:

Tip concurs: recrutare in functia publica de conducere de director executiv gradul Il din cadrul
Agentiilor Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Bacau, Braila, Calarasi, Dambovita, Dolj, Olt,
Vilcea si Vrancea.

Postul este cu durata normala a timpului de munca - 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Locatie de desfasurare a concursului: sediul ANPIS din Bulevardul General Gheorghe Magheru nr. 7,
sector 1.

Concursul va consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere va avea loc in perioada 26 august - 01 septembrie 2021;
b) proba scrisa: 07.09.2021, ora 10%;

c) proba interviu: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul
institutiei, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisa minimum 50 puncte.

In conformitate cu dispozitiile art.618 alin. (11) din Hotararea de Guvern nr. 611/2008 cu modificarile si
completarile ulterioare, se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba
precedenta, respectiv doar acei candidati care au obtinut la proba scrisa minimum 50 puncte.

d) Proba suplimentara: nu este cazul (nu se solicita);

Anuntul se afiseaza in data de 06.08.2021 pe site-ul institutiei (www.mmanpis.ro, sectiunea Despre
ANPIS - Cariere), precum si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Persoanele care, potrivit legii, pot ocupa functiile publice de conducere, vacante, mai sus mentionate,
trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
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Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 alin.(1) si alin.(3), coroborat cu
art.613 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 3 ijulie 2019 privind Codul administrativ,
respectiv:

- are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta de minimum 18 ani impliniti;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica;

- nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

- nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

- nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

- Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma a
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.153
alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice:

» studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

> studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform
prevederilor art. 153 alin.(2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

> vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani.

» alte conditii specifice: nu e cazul;

Atributiile postului de director executiv, gradul Il din cadrul Agentiilor Judetene pentru Plati si
Inspectie Sociala Bacau, Braila, Calarasi, Ddmbovita, Dolj, Olt, Vélcea si Vrancea:

1. indeplineste atributiile din Regulamentul de organizare si functionare al agentiei teritoriale pentru
plati si inspectie sociala, aprobat de directorul general al Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie
Sociala;

2. asigura si raspunde de crearea conditiilor necesare realizarii obiectivelor si atributiilor agentiei, in
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limitele competentelor acordate de Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala, cu respectarea
prevederilor legale;

3. organizeaza, coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de activitatea agentiei, astfel incat
aceasta sa se desfasoare la standarde ridicate de profesionalism si eficienta;

4. colaboreaza cu institutia prefectului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

5. exercita functia de ordonator tertiar de credite; este reprezentantul legal al Agentiei Judetene
pentru Plati si Inspectie Sociala in raporturile cu autoritatile si institutiile administratiei publice
centrale si locale, precum si cu alte institutii;

6. propune directorului general al Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala, spre aprobare,
structura organizatorica, statul de functii, numarul de posturi si Regulamentul de organizare si
functionare ale Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala, precum si alte proiecte legate de
activitatea specifica a institutiei;

7. organizeaza activitatea agentiei in vederea aplicarii actelor normative in domeniile de competenta,
precum si a normelor de aplicare care reglementeaza indeplinirea prevederilor acestora; asigura
aducerea la indeplinire a a ordinelor Ministrului Muncii si Protectiei Sociale, precum si a deciziilor
directorului general al Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala, cu respectarea prevederilor
legale;

8. coordoneaza si organizeaza activitatea agentiei pentru indeplinirea atributiilor in domeniul
administrarii, gestionarii si platii beneficiilor de asistenta sociala si al sustinerii programelor de servicii
sociale, a atributiilor in domeniul inspectiei sociale, precum si a altor atributii prevazute de acte
normative;

9. coordoneaza in mod direct activitatea teritoriala de inspectie sociala;

10. asigura implementarea procedurilor administrative privind acordarea beneficiilor de asistenta
sociala, administrarea si implementarea programelor de servicii sociale, instructiunile privind
gestionarea beneficiilor de asistenta sociala si a programelor de servicii sociale, precum si ghidurile si
manualele operationale necesare activitatii de inspectie sociala;

11. organizeaza si implementeaza sistemul intern de control managerial in cadrul agentiei, potrivit
prevederilor Ordinului Secretariatul General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

12. fundamenteaza si propune spre aprobare proiectul de buget propriu, propune rectificarile bugetului
de venituri si cheltuieli pentru realizarea optima a obiectivelor propuse, precum si fundamentarea
bugetului pentru plata beneficiilor de asistenta sociala si al sustinerii programelor de servicii sociale;

13.raspunde de organizarea si desfasurarea angajamentelor si platilor efectuate potrivit bugetului
aprobat; angajeaza, lichideaza si ordonanteaza cheltuielile in limita creditelor bugetare aprobate;
coordoneaza activitatea de recuperare a drepturilor de asistenta sociala incasate necuvenit de
beneficiari;

14. raspunde, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii bugetului propriu al agentiei si
a contabilitatii pentru activitatea de asistenta sociala si prezentarea la termen a situatiilor financiare
asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si executiei bugetare;

15. organizeaza prin decizie, controlul financiar preventiv propriu in cadrul agentiei si vizeaza
principalele proiecte de operatiuni care sunt supuse controlului financiar preventiv propriu; numeste,
suspenda sau destituie personalul care desfasoara activitati de control financiar preventiv propriu, cu
acordul directorului general ANPIS;

16. organizeaza potrivit reglementarilor in vigoare activitatea de audit public intern: aproba planul
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anual de audit public intern, aproba bilantul contabil si contul de executie bugetara dupa certificarea
de catre auditorul intern;

17. coordoneaza activitatile din domeniul incluziunii sociale, inclusiv monitorizarea si evaluarea
implementarii prioritatilor stabilite in Memorandumul comun in domeniul incluziunii sociale;

18. participa la elaborarea proiectului de strategie privind dezvoltarea asistentei sociale in plan
teritorial si asigura sprijin persoanelor aflate in dificultate;

19. coordoneaza utilizarea sistemului de informatii si asigura functionarea, mentenanta, actualizarea si
utilizarea in bune conditii a ansamblului de resurse, componente si programe care constituie sistemul
de informatii; asigura gestiunea bazelor de date referitoare la sistemul de informatii privind prestatiile
sociale la nivel teritorial; asigura actualizarea bazei de date cu privire la beneficiari drepturilor de
asistenta sociala si al programelor de servicii sociale; asigura caracterul confidential al datelor
personale ale solicitantilor si beneficiarilor de prestatii sociale; indruma si coordoneaza realizarea de
analize, colectare de date si elaborarea de rapoarte - sinteza privind aplicarea legislatiei din domeniul
asistentei sociale si incluziunii sociale;

20. coordoneaza elaborarea documentelor de sinteza cu privire la derularea programelor de incluziune
si asistenta sociala cu finantare de la bugetul de stat si finantare externa;

21. coordoneaza realizarea unor programe si servicii sociale in colaborare cu serviciile administratiei
publice locale, cu organizatiile neguvernamentale, alti reprezentanti ai societatii civile, pentru
solutionarea unor situatii de risc social din teritoriu;

22.in calitate de presedinte al comisiei de acreditare coordoneaza activitatea de acreditare a
furnizorilor de servicii sociale, organizeaza si urmareste activitatea secretariatului tehnic, precum si
actualizarea registrului electronic unic al serviciilor sociale;

23.1n calitate de presedinte al comisiei pentru aplicarea prevederilor Decretului - Lege nr.118 /1990
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, organizeaza activitatea comisiei si urmareste
aplicarea intocmai a reglementarilor legale;

24.in calitate de presedinte al comisiei de mediere socialda, organizeaza si urmareste activitatea
secretariatului tehnic;

25.1ndeplineste atributiile de presedinte al comisiei pentru autorizarea furnizorilor de formare
profesionala, prevazute de OG nr.129/2000 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a
HG nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor de aplicare a ordonantei, asigura si numeste secretariatul
tehnic al comisiei precum si spatiul necesar desfasurarii acestei activitati;

26. asigura documentele pentru eliberarea autorizatiilor de functionare pentru societatile comerciale
care urmeaza sa isi desfasoare activitatea ca agent de munca temporara, in colaborare cu
compartimentele de specialitate din cadrul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale;

27. coordoneaza asigurarea reprezentarii intereselor agentiei judetene, ale ANPIS si ale MMPS in fata
instantelor judecatoresti;

28. organizeaza sistemul de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de investitii
publice; raspunde de inventarierea si administrarea bunurilor care apartin institutiei, stabileste masuri
pentru paza, asigurarea si protejarea patrimoniului;

29. raspunde de rezolvarea, in limitele competentei, a cererilor si a petitiilor, acorda audiente pe baza
unui program si a unei programari saptamanale; repartizeaza spre rezolvare corespondenta si celelalte
lucrari care intra in atributiile compartimentelor din subordine si da indrumari in vederea rezolvarii
acestora in termenul legal;

30.numeste si elibereaza din functie, potrivit legii, personalul de conducere/executie din cadrul
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agentiei; emite decizii referitoare la incadrari, avansari, promovari, desfacerea contractului de munca,
incetarea raporturilor de serviciu, sanctionari, eliberari din functie, pensionari, etc.; raspunde de
aplicarea prevederilor legale privind angajarea, promovarea, stimularea personalului, precum si a celor
privind modificarea sau incetarea raporturilor de serviciu sau de munca, dupa caz, dintre agentie si
angajati;

31.raspunde de incarcarea echilibrata a atributiilor, stabilite prin fisa de post, pentru personalul
agentiei, evalueaza anual performantele profesionale individuale, potrivit legii;

32.raspunde pentru respectarea prevederilor Regulamentului Intern, precum si ale OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, ale Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, precum si ale Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

33. aproba statele lunare de plata a drepturilor salariale ale salariatilor agentiei;

34. asigura respectarea normelor de disciplina si ordine de catre salariatii din subordine; sanctioneaza
abaterile in limita competentelor ce i revin si aplica sanctiuni disciplinare, potrivit legii;

35. stabileste raspunderea materiala pentru pagubele rezultate din neindeplinirea obligatiilor ce revin
salariatilor din subordine si ia masuri de recuperare a acestora, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

36.coordoneaza activitatea de perfectionare a pregatirii profesionale pentru functionarii publici si
pentru personalul contractual din agentie; face propuneri pentru elaborarea programelor si tematicilor
privind pregatirea si perfectionarea profesionala a personalului din subordine si le inainteaza conducerii
ANPIS;

37.organizeaza si coordoneaza colaborarea cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici; asigura
accesul la informatiile de interes public potrivit legii;

38. aproba programarea si efectuarea concediilor de odihna pentru personalul din subordine;
39.organizeaza potrivit reglementarilor in vigoare activitatile de protectia muncii, paza securitatii
incendiilor si apararea civila; stabileste masuri pentru paza, asigurarea si protectia patrimoniului;

40. raspunde in fata conducerii ANPIS pentru activitatea desfasurata; raspunde de promovarea imaginii
agentiei, asigurand accesul la informatiile publice;

41. asigura legatura cu sindicatele, reprezentantii salariatilor si cu organizatiile patronale;

42.indeplineste si alte atributii care deriva din scopul principal al postului, stabilite de directorul
general al Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala sau de prefectul judetului, sau cele ce
revin din aplicarea actelor normative.

BIBLIOGRAFIE _DE _CONCURS pentru ocuparea prin concurs de recrutare a posturilor vacante de
conducere de director executiv, gradul Il din cadrul Agentiilor Judetene pentru Plati si Inspectie
Sociald Bacdu, Brdila, Caldrasi, Dambovita, Dolj, Olt, Valcea, Vrancea

1. Constitutia Romaniei republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala, aprobata prin Legea nr. 198/2012, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr. 151/2012 privind aprobarea Statutului propriu de organizare si
functionare al Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Decret - Lege nr. 118/1990, republicat, privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate
din motive politice de dictatura instaurata cu incepere de la 6 martie 1945, precum si celor deportate
in strainatate ori constituite in prizonieri;

8. Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

9. Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor);

10. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

11. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
aprobata cu modificari Legea nr. 233/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Legea nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu
personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza unitati de asistenta sociala, cu modificarile si
completarile ulterioare;

14. Hotararea Guvernului nr. 1153/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu
personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza unitati de asistenta sociala, cu modificarile si
completarile ulterioare;

15. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

16. Hotararea Guvernului nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

17. Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

18. Hotardrea Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

19. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

20. Hotararea Guvernului nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

21. Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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22. Hotardrea Guvernului nr. 577/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, precum si pentru reglementarea
modalitatilor de stabilire si plata a alocatiei de stat pentru copii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

23. Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si completarile
ulterioare;

24, Hotararea Guvernului nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si
completarile ulterioare;

25. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

26. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

27. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/ 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

28. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

29. Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului Controlului Intern Managerial al Entitatilor
Publice.

Tematica pentru ocuparea prin concurs de recrutare a posturilor vacante de director executiv,
gradul Il din cadrul Agentiilor Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Bacau, Braila,Calarasi,
Dambovita, Dolj, Olt, Valcea, Vrancea

1. Constitutia Romaniei

[. TITLUL | - Principii generale;

Il. TITLUL Il - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale - CAPITOLUL | - Dispozitii comune;
CAPITOLUL Il - Drepturile si libertatile fundamentale; CAPITOLUL lIl - Indatoririle fundamentale;

[Il. TITLUL Il - Autoritatile publice.

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, titlul | si Il din PARTEA a Vl-a - Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri
publice-; Partea a Vll-a - Raspunderea administrativa;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 (republicata) privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare - INTEGRAL

4. Legea nr. 202/2002 (republicata) privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
cu modificarile si completarile ulterioare

I. Cap. | - Dispozitii generale;

[l. Cap. Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

[ll. Cap. Il - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la
cultura si la informare;

IV. Cap. IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei

5. Organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala
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6. Decret - Lege nr. 118/1990, republicat, privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate
din motive politice de dictatura instaurata cu incepere de la 6 martie 1945, precum si celor deportate
in strainatate ori constituite in prizonieri - Integral;

7. Prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului: Capitolul | - Dispozitii generale;
Cap. IV - Operatorul si persoana imputernicita de operator - Sectiunea Obligatii generale; Sectiunea 2
Securitatea datelor cu caracter personal;

8. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare: Cap. Il - Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public
Sectiunea | Dispozitii commune privind accesul la informatiile de interes public; Sectiunea a Il-a
Dispozitii special privind accesul la mijloacele de informare in masa la informatiile de interes public;

9. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare - Integral;

10. Reglementari privind alocatia pentru sustinerea familiei;

11. Reglementari privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copilului

12. Reglementari privind venitul minim garantat;

13. Reglementari privind alocatia de stat pentru copii;

14. Reglementari privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

15. Reglementari privind activitatea de solutionare a petitiilor;

16. Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire a contractelor de
achizitie publica;

17. Reglementari privind procesul bugetar;

18. Codul controlului intern managerial al entitatilor publice.

Actele necesare pentru inscrierea la concurs:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala,
in perioada 06 august 2021 - 25 august 2021, inclusiv, ora 16:30, si trebuie sa contina in mod
obligatoriu urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut in Anexa nr.1 de la prezentul anunt (anexa nr. 3 din Hotdrdrea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificdrile si completdrile ulterioare);

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice, model orientativ in Anexa nr. 2 de la prezentul anunt;

Nota: Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in Anexa 2D din Hotdrdrea Guvernului nr.
611/2008 cu modificdrile si completdrile ulterioare). Adeverintele care au un alt format decat cel
prevazut trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in model, si din care sa rezulte
cel putin urmdtoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfdsurdrii activitatii, vechimea in munca
acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
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Nota: Adeverinta care atesta starea de sdndtate trebuie sda contind, in clar, numdrul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii
Publice. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

g) cazierul judiciar;

Nota : cazierul judiciar poate inlocuit cu o declaratie pe proprie rdaspundere, Anexa nr. 3 (de la
prezentul anunt), sub obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe
tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin secretarul comisiei de concurs sau se
poate descarca de pe site-ul Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala (www.mmanpis.ro,
sectiunea Despre ANPIS - Cariere).

Persoana de contact: Gruia Anda Florentina - Consilier superior - Directia Resurse Umane, Formare
Profesionala a Adultilor si Incluziune Sociala, tel. 021.313.60.47, 021.313.60.91; fax: 021.131.60.98;

e-mail: secretariat@mmanpis.ro

DIRECTOR GENERAL

Lacamioara CORCHES
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